Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generaciéon del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.7420366

2

En ejecucion

6/02/2025 12:25:06 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.7420366

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados de
formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el
Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones.

Prestacion de servicios

[~'Si¥No

300 Dias

11/02/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

21 dias de tiempo transcurrido (17/12/2025 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

6 dias

[TSil¢No *
[~'Si¥No *
[T Si¥No *
[~Sif¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

% conprasaes SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET

Py WO

(1]

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

% IR LILIANA PINEROS CASTRO

Py Nimero de documento 35254160

(1]

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nonrbre del banco Tipo de cuenta Ndnero de cuenta
LILIANA PINEROS CASTRO
Aprobacién del contrato

Aprobador - Proveedor

LILIANA 7/02/2025 7:17:58 PM
Agrr obado 5 Grpos g efgga‘f;én, ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
por: CASTRO P * Quito)
Aprobador — Entidad Estatal

LINA SAMARIS 8/02/2025 3:42:42 PM
Ag’rr obado g, \/a g efg:a‘é"?én, ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
por: BELTRAN p * Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_7420366_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR _7420366_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES D.C

Proceso de Contratacion PSP-DC-CEET-41-2025
Titulo de la oferta NA
Cuantia del contrato 46.915.012 COP

Unidad de contratacion

Condiciones

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

Documentos Tipo No la Ley 2022 del 2020


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por [TSi¥No
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [SifgNo
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~ Si¥No

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de

B ¥Si["No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Sil¥No

etapas
Cumplimiento [#Si[”No
¥ Cumplimiento del contrato

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [T Si¥No
contractual
Fecha limite para
entrega de -
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.18510994 Cumplimiento - Cumplimiento
del contrato

CO1.WRT.16415759 Cumplimiento - Cumplimiento
del contrato

Configuracion financiera - Pago de anticipos

10,00 Fecha de vigencia (desde) 11/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 17/04/2026 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de garantias: 27/11/2025 10:01:39 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Tipo de garantia Valor Emisor

Contrato de 4.691.501,20 COP SEGUROS DEL
seguro ESTADO
Contrato de 4.599.511,00 COP SEGUROS DEL
seguro ESTADO

Fechafin Estado

17/04/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Aprobado Detalle
Lima, Quito)

11/04/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Aprobado Detalle
Lima, Quito)

Definir Plan de Pagos? [¢Si[_No
¢Pago de anticipos? [~ Si¢No

Pago
[ Pago
001

[ Pago
002

[ Pago
Plan de pagos: OOg

-

% de facturacion prevista  Valor total previsto Zﬁ:?ggnpre"ism de
6,33 2.969.720,26 -
10 4.691.501,20 -
10 4.691.501,20 -
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Pago 10 4.691.501,20
004

[ Pago 10 4.691.501,20
005

Ver mas

Condiciones de facturacién y pago

Total: 100%

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7420366
Proveedor LILIANA PINEROS CASTRO
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Norrbre

Direccién de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Caodigo postal

Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota
Bogota

Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID Direccion

1 Sena complejo sur - Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur

Bienes y servicios

1  CO1.PCCNTR 7420366

Wicacion

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC

1 80111601

2 80111601

Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado
Prestar los servicios personales de

caracter temporal, para impartir formacion

profesional integral en los dif erentes

niveles de acuerdo a las competencias

requeridas en cada uno de los programas

ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN
Complementaria presencial y/o virtual en

las sedes, subsedes y/o ambientes

dispuestos para la formacion en el Centro

de Electricidad Electronica y

Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de

Servicios

Prestar los servicios personales de

carécter temporal, para impartir formacion

profesional integral en los dif erentes

niveles de acuerdo a las competencias

requeridas en cada uno de los programas

ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN
Complementaria presencial y/o virtual en

las sedes, subsedes y/o ambientes

dispuestos para la formacion en el Centro

de Electricidad Electronica y

Telecomunicaciones.

22.997.560,00

45.995.110,00

Precio unitario

46.915.012,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

46.915.012,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

46.915.012,00
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1

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00



Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
12 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 22.997.560,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
13 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
14 80111601 of ertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
15 80111601 of ertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
16 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
17 80111601 of ertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 22.997.560,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
18 80111601 of ertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

2 CO1.PCCNTR 7420366

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

46.915.012,00

Incluya el precio como lo

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique Ia Entidad Estatal

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
1 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 22.997.560,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas



1"

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

45.995.110,00 46.915.012,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

46.915.012,00



las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electrénica y
TRIEBBLBIREISRes: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
12 80111601 of ertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 22.997.560,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
13 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
14 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
15 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
16 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
17 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 22.997.560,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
18 80111601 of ertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 45.995.110,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios
3 CO1.PCCNTR 7420366

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

46.915.012,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario e o e 2 I

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
1 80111601 ofertados de formacion Titulada y/o 1,00 UN 22.997.560,00
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.
Mis observaciones: Prestacion de
Servicios



10

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

45.995.110,00 46.915.012,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

46.915.012,00



1 80111601
12 80111601
13 80111601
14 80111601
15 80111601
16 80111601
17 80111601
18 80111601

profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
of ertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Prestar los servicios personales de
carécter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los dif erentes
niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en
las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Mis observaciones: Prestacion de
Servicios

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

45.995.110,00

22.997.560,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

45.995.110,00

22.997.560,00

45.995.110,00

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia
Docunento

Formato de Experiencia

Certificaciones

Fase de Contrato Fase de Habilitacién

-
I



Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP
RUT
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas)

Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas)

gagoogno d
gagoogno d

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. - r

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del I~ r

Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o

plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea I~ I

Anexo de Acreditacion de experiencia - I

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera I~ r

Anexo de Acreditaciéon de capacidad organizacional I~ r

Certificado de constitucién de proponente plural I~ r

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) I~ I

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, I~ I

Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, 6érganos de direccion, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el ([ I

acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la I~ I

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion I~ I
Docunentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
ACTAS_AUTORIZACION_ESTUDIOS PREVIOS_OTROS.7z ACTAS_AUTORIZACION_ESTUDIOS PREVIOS_OTROS.7z (detalle)
Minuta Contrato Prestacion de Servicios.pdf Minuta Contrato Prestacion de Servicios.pdf (detalle)
CERTIFICACION IDONEIDAD EXPERIENCIA LILIANA PINEROS CERTIFICACION IDONEIDAD EXPERIENCIA LILIANA PINEROS (detalle)
CASTRO.pdf CASTRO.pdf
ANEXO COMPLEMENTARIO LILIANA PINEROS CASTRO.pdf ANEXO COMPLEMENTARIO LILIANA PINEROS CASTRO.pdf (detalle)
Documentos del proveedor 2025.rar Documentos del proveedor 2025.rar (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
) Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto LINA SAMARIS SILVA Bl f documento Ciudadania documento 52540591 nofificar
. i | ) Tipode Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor LUIS CARLOS GONZAL| / documento Ciudadania documento 79365099 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago  LINA SAMARIS SILVA B| (0 TiPo de Cédula de Ndmero de 52540591 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Supervisor LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS 4/08/2025 4:46:24 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Ordenador del Gasto LINA SAMARIS SILVA BELTRAN 8/02/2025 3:42:42 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Supervisor Oscar Mauricio Galvis Loaiza 8/02/2025 3:42:42 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
Ordenador del pago LINA SAMARIS SILVA BELTRAN 8/02/2025 3:42:42 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) LINA SAMARIS SILVA BELTRAN


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

[TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos:

Validacién Cédigo BPIN
Codigo BAN

I 202400000000188

Presupuesto General de la
Nacion - PGN

Sistema General de
Participaciones - SGP

Sistema General de Regalias -
SGR

Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Autonomas)

Caédigo BPIN perteneciente al contrato

Cadigo BAN
I 202400000000188

Valor

WSirNo*  46.915.012
SifgNo *
[SifgNo *

[SifgNo *
[SifgNo *
[SifgNo *

Total 46.915.012

Afio Estado
2025 Validado
Afio Estado

2025 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Cadligo CDP

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
Caodigo de autorizacion

Cdédigo unidad/subunidad
ejecutora

Cadligo BAN Tipo

Estado del CDP

[#SirNo

36-02-00-011

Valor Total

Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo
[T 625

Estado

CDP  Con Compromiso

Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Saldo

8.410.922.434 COP

8.410.922.434 COP
0 COP

45.995.110 COP
Consulta Exitosa
24/11/2025 4:25 PM

Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora
45.995.110 COP 36-02-00-011-921010

Estado

Estado

- Editar

o Hay cédigos de compromiso dénde el valor total de la facturas es menos que el valor de compromiso. Por favor verifique si necesita liberar el

valor restante

Cadigo . Estado Valor conrpromiso
CONMpromiso 12 IREEE GRS COITPromiso AVF/CDP

[T 14725 Presupuestal 9/02/2025 Con 45.995.110
(CDP) 12:00 AM obligacion COP

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

45.995.110 COP

0 CoP

45.995.110 COP
Consulta Exitosa
24/11/2025 3:46 PM

Modificaciones del Contrato

Modificacion del Contrato

Monto por  Monto presupuestal

consurmir aliberar 0090 Posicion de Gasto
LT - C-3603-1300-20-
cor 20305C-3603025-
02

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02

Consulta
Eecucion

SIIF Detalle Editar
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javascript:void(0);
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Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa  Canrbios

CO1.CTRMOD.21000340 Modificar el contrato  24/11/2025 3:37 PM (UTC -5 horas) ~ 26/11/2025 8:39 AM (UTC -5 horas) ~ Publicado 2 Ver Detalle
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Certificacion No. 51124

oL SENA
K& Vioa N

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PINEROS CASTRO LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
35.254.160 de Fusagasuga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5860735 de 5 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa de Formacion:
INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

Plazo: diez (10) meses , y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato .

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvVO 4



Certificacion No. 51124

@
COLOMBIA
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2024 (Tomado de: SECOP Il)
Fecha de terminacién de Ejecucién: 30 de noviembre de 2024.(En ejecucion)

Término de ejecucion: 10 meses

Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (544.655.450)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre Pagina 2 de las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de
los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccidn Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur Elm )
Regional Distrito Capital o ieorae ot
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150 (Rl ) W
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Certificacion No. 51124

oL sena
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inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5443806 de 12 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa de Formacion:
INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

Plazo: dos(2) mesesy dos (2) dias , y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato .

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 18 de octubre de 2023 (Tomado de: SECOP II)
Fecha de terminacién de Ejecucion: 15 de diciembre de 2023
Término de ejecucion: 2 meses y 2 dias

Valor: OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($8.266.667)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
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instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre Pagina 2 de las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de
los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccidn Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4614523 de 14 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa de Formacion:
INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
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Plazo: nueve(9) meses , y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato .

Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de febrero de 2023 (Tomado de: SECOP 1)
Fecha de terminacién de Ejecucion: 13 de octubre de 2023

Término de ejecucion: 9 meses

Valor: TREINTA'Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($32.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre Pagina 2 de las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal
efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de
los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
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establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccidn Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13. El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias del mes de agosto de 2024.

Firma 4. /L’_D Z

MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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Regional Distrito Capital :ﬂ::

Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150 (Reme | ==
Oy of

@SENAComunica

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur [Eg E

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvVO 4



Certificacion No. 7086

SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PINEROS CASTRO LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
35.254.160 de Fusagasuga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3435218 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa de Formacién:
INSTALACION DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

Plazo: siete(7) meses , y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato .

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 07 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP Il)
Valor Inicial: $ 26.530.980

Prérroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacién de
servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2022,

Adicién 1: $ 13.265.490
Término de ejecucion: 10 meses 15 dias
Fecha de terminacion de Ejecucidn: 15 de diciembre de 2022

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
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fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENAY / O SECOP Il a los 14 dias de diciembre de 2022

CLAUDIA JANET GOMEZEARRG
SUBDIRECTORA CENTKO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso: Arturo Rueda
- Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso:  Miriam Eugenia Camargo Riascos
- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PINEROS CASTRO LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
35.254.160 de Fusagasuga, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2232363 de 06 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad TELECOMUNICACIONES. Programa
TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES.

Plazo: diez (10) mese y quince (15) dias , y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato CLAUSULA TERCERA.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de febrero de 2021 (Tomado de: SECORP II)

Prérroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR.2232363 de 2021, en Setenta y Un (71) dias hasta el 15/12/2021.

Adicion 1: $ 8.969.998
Término de ejecucién: 10 meses 15 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre de 2021

Valor: TREINTA'Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($39.796.470).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atenderlaformacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolédgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
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de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los Pagina 2 juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados
por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el
aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga
sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENAY / O SECORP Il a los 22 dias de octubre de 2021

ET GOMEZ TTA
"‘SUBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revis6: Ménica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PINEROS CASTRO LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
35.254.160 de Fusagasuga, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1502375 de 14 de abril de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad TELECOMUNICACIONES. Programa
TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES.

Plazo: ocho (8) mese y dos (2) dias , y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato CLAUSULA TERCERA.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de abril de 2020 (Tomado de: SECOP II)

Prérroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecuciéon del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR.1502375 de 2020, en Un (1) Mes y Diecinueve (19) Dias, hasta el
11/12/2020

Adicion 1: $ 6.010.242

Prorroga 2: : Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.1502375 de 2020, en Cuatro (4) Dias, hasta el 15/12/2020.

Adicion 2: $490.632
Término de ejecucion: 8 meses 2 dias
Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre de 2020

Valor: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($29.683.236

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados 2 Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion 3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
moddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion 5
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
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como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje en el marco del aprendizaje autbnomo haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién 6
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos normas
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién 10 Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direcciéon General del SENA 11 Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: 111509 de 05 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad TELECOMUNICACIONES. Programa
TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES.

Plazo: NUEVE (9) MESES, hasta el 12 de Noviembre de 2019, sin exceder el 18 de diciembre de
2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato CLAUSULA TERCERA.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prérroga 1: 24 dias

Adicién 1: $ 2.858.064,00

Término de ejecucion: 9 meses 29 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 29 de noviembre de 2019

Valor: $ 35.011.284,00

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o0 médulos establecidos y programados 2 Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion 3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
moddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion 5
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje en el marco del aprendizaje autbnomo haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién 6
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
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aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos normas
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién 10 Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direcciéon General del SENA 11 Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA Y / O SECORP Il a los 22 dias de octubre de 2021

Lo

_ T GOMEZ L TTA
UBDIRECTORA C RO ELECTRICIDAD

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revisé: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PINEROS CASTRO LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
35.254.160 de Fusagasuga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de _200?.
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 111509 de 05 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacian titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital Especialidad TELECOMUNICACIONES. Programa
TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES.

Plazo: NUEVE (9) MESES, hasta el 12 de Noviembre de 2019, sin exceder el 18 de _diciem_bre de
2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato CLAUSULA TERCERA.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prorroga 1: 24 dias

Adicion 1: $ 2.858.064,00

Término de ejecucion: 9 meses 29 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 28 de noviembre de 2019

Valor: $ 35.011.284,00

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados 2 Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién 3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo de acuerdo con el
area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarroliar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formaciéon 5
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarroliar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje en el marco del aprendizaje autonomo haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion 6
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros 7 Rendir los informes (planillas reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos normas
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién 10 Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA 11 Presentar y
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entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato, con los
soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 1943 de 23 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomeédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa:
TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES.

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfecci-1namiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)
Prérroga 1: 30 dias

Adicion 1: § 3.468.5635,00

Prorroga 2: 30 dias

Adicidén 2: $ 3.468.535,00

Prorroga 3: 12 dias

Adicion 3: $ 1.387.414,00

Prorroga 4: 4 dias

Adicion 4: § 462 471

Prérroga 5: 3 dias

Adicién 5: $ 346.854

Nota: Interrupcion de contrato del 9 al 15 de julio de 2018 por semana de confraternidad.
Término de ejecucion: 10 meses 19 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2018

Valor: $ 36.882.089,00

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnoiog’ias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefo para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
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aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y, atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formaci6n virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacién, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materal pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumplir con la programacion y asignacion de nimero de visitas a empresa para el sequimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c¢) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) “ .
7 JuL. 2019

ng'&\tﬁﬂl

R;A
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Sérvicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Patricia Pulido san@-
Técnica GAALC.S

|
Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez ._;_:Lp
Coordinadora GAAICS —
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SE.NA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
7AV SERVICIOS No 111509 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y LILIANA PINEROS CASTRO

Entre los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota D.C., identificado
(@) con la C. de C. 37.705.691 de Charala, Santander, quien en su calidad de Subdirectora del Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, cargo en el que fue nombrado (a)
mediante la Resolucién No. 0034 del 13 de enero de 2017, y Acta de Posesién No. 017 de 13 de enero de 2017,
actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico
del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucién
69 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte LILIANA PINEROS CASTRO,
identificado (a) con la C. de C. No 35.254.160 de FUSAGASUGA., persona natural que en adelante se denomina
el (la) CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente acta de adicion y prorroga del Contrato de Prestacion
de Servicios No 111508 del 2019, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 05/02/2019, las partes
suscribieron el contrato de prestacién de servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria de forma presencial ylo
virtual, junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las &reas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital’. Especialidad TELECOMUNICACIONES. Programa: TECNOLOGO EN DISENO
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.2. Que de conformidad con
la clausula segunda del contrato, el plazo se pacté por NUEVE (9) meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato, lo cual ocurrié el 06/02/2019. 3. Que segun lo
estipulado en la clausula tercera del contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de: TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 32.153.220). 4. Que el
13/06/2019, se procedié a prorrogar el contrato No. 111509 de 2019, por un término de VEINTICUATRO (24) dias y
adicionarlo en la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y CUATRO
M/CTE (3  2.858.084); modificando la clausula segunda.- el plazo sera de Nueve(9) Meses y Veinticuatro (24) Dias,
sin exceder el 18 de Diciembre de 2019 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato; y modificando parcialmente la clausula tercera del contrato,
guedando el valor maximo del contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES ONCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO ($ 35.011.284), incluido IVA. 5. Que GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO, supervisor
del contrato, justifica esta adicién ya que de acuerdo a la Resolucién 1866 del 24 de Octubre de 2018, por la cual se
establece el calendario académico y de labores para los Centros de Formacién Profesional del SENA para el 2019:
se requiere la atencion de la formacién hasta el 18 de Diciembre de 2019, por la razén anteriormente expuesta el
supervisor solicita y recomienda adicionarlo en la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
TREINTA Y DOS (§  1.429.032), y prorrogarlo por un término dé DOCE (12) dias, indicando lo siguiente: "Que
revisada la planta de personal del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, no existe personal
suficiente conforme a la certificacion de inexistencia de personal y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de servicio para
continuar la atencién de los grupos en formacién y atender las acciones de formacién titulada". 6, Que para amparar
la presente adicion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2419 de 2019-01-14, expedido
por el grupo de apoyo del centro 7. Que el ordenador del gasto, la subdirectora del Centro de Electricidad, Electrénica
y Telecomunicaciones, considera viable y en consecuencia ordena la presente adicién y prorroga. 8. Que en virtud de
lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las
Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 9. Que el valor
de la presente adicion no supera el porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 10. Con
fundamento en las anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de
ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 111509 de 2019, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus
disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar en DOCE (12) dias y modificar el plazo de ejecucion del
contrato de la clausula Segunda del contrato, la cual quedara asi: CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo de ejecucién:
Sera de Diez (10) Meses y Seis (6) Dias, sin exceder el 18 de Diciembre de 2019 y empezara a contarse: a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. CLAUSULA SEGUNDA:
Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No. 111509 de 2019 en la suma de
UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL TREINTA Y DOS PESOS MI/CTE ($ 1.429.032). CLAUSULA
TERCERA: Modificar parcialmente la clausula tercera del contrato, la cual quedara asi: "CLAUSULA TERCERA:
Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISEISPESOS MICTE ($ 36.440.316.) Incluido IVA, de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: : a). UN (1) primer pago ya cancelado correspondiente al mes de FEBRERO de
2019, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
(3 2.977.150): b). CUATRO (4) pagos iguales ya cancelados correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de
2019 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(3 3.572.580) c). Un (1) pago ya cancelado correspondiente al mes de JULIO de 2019, por valor de DOS MILLONES
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SE.NA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
7AV SERVICIOS No 111509 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y LILIANA PINEROS CASTRO

SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.738.978). d). Tres
(3) pagos iguales ya cancelados correspondiente a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2019, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (3 3.572.580). &) Un
pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 3.572.580). f). UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2019, por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS MICTE ($ 2.143.548). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por el Centro Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en la cuenta Ahorros No. 0013-
0242-00-0200405579 de BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA, cuyo titular es el (la)
Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato
de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi
como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA
| CUARTA: El valor de los honorarios de la presente Adicién y Prérroga del Contrato se hara con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No 2419 de 2019-01-14 expedido por el grupo de Apoyo del Centro. CLAUSULA
QUINTA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia, que ampara el
contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la
cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién. CLAUSULA
SEXTA: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de adicién y prorroga se encuentran
electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestién documental Onbase como: Certificado del
Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Certificacién de
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales. Adicionalmente se adjunta a este documento: El
documento de justificacién y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros Complejo Sur. CLAUSULA SEPTIMA: Remitase la presente acta de adicién y prorroga al Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros Complejo Sur para lo de su competencia. CLAUSULA OCTAVA: De conformidad con Io
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Plblica - SECOP. CLAUSULA NOVENA: Las demés clausulas del Contrato objeto
de la presente adicién y prérroga conservan plena vigencia. CLAUSULA DECIMA: La presente adicién y prérroga se
perfecciona con la firma de las partes e inicia su ejecucion con la aprobacién de la garantia y el registro presupuestal.

Se firma la presente acta en la ciudad de Bogota, el

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

ﬁ,ﬂ@b vevan CarbeD

QLAUDIA JANET LILIANA PINEROS CASTRO

! C.de C.No. 35.254.160 de FUSAGASUGA
Electréni Telecomunigationes
VU W
Vbo. GERMAN GIL TOALARCONROZO

Coordinador Académico
Supervisor del Contrato

Proyecté: Stella Gonzalez — Apoyo Contratacion — Supervisié “f{\
Vo.Bo. Brayan Rincén - Apoyo Contratacion = Supervision
Revisé: Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complej r.
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EL (LA} SUSCRITO {A} SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD,ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES DEL SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {1a) sefion(a) LILIAN . PIREROS CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania Mo
35 254 160 de Fusagasuga, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SEMA, el {los)
siguiente{s} contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por fa L.ey 80 de 1993
{Estatuto General de Cantratacion de la Adrministracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decreios o nommas reglamentarias, como sé describe a
continuacion:

-~ -
1. Namero y Fecha del Contrato: 2322 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracier temporal, para ja ejecucibn de acciones de
formacitn titulada yio carnplementaria de forma presencial yfo yirtual, junta con ofras actividades que
se deriven de la formacisn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, elestbnica,
biomedica, refrigeracian, telecomunicacionas, telenformatica y gestiSn de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Elactrénica y Telesomunicaciongs
del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA.- Especificaciones: Especialidad.
TELECOMUNICACIONES  Programa: TECKOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Plazo: DIEZ (10) MESES ¥ QUINCE (15) DIAS, -

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enetrd de 2017

Fecha de terminacién de Ejecucién: 11 de diciembre de 2017
Término de ejecuclén: 11 de diciembre de 2017

Valor: § 35358 855.00

Forma ce Pago: a). Un {01) primer page par la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS MCTE (% 673.502), comespondiente 2 ENERO de 2017. b) DIEZ {10}
pagos iguales par valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY SIETE Mil OUINIENTOS -
DIEZ PESQS M/CTE (5 3.367.510), correspondiente a los meses de FERRERO de 2017 a
NOVIEMBRE de 2017. ¢). Un (01) pago final par valor de UN MILLON DIEZ MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS MICTE {$ 1.01 0.253) correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2017,

Ohligaciones Especificas del Contrato:

El {l2} CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y |a naturaleza del cantrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA; OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respective programa de farmacion,
er las fases o modulos establecidos y programados. 2. Qrientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolln de proyectos formativos /o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar |a actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o moedulos en los cuales s& ottt
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempsilo para ST CRRIIGET
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarroliar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarroliar ef programa
de formacion en el cual he side designado {Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaiuar los
procesos de aprendizaje), a aves de la formacion por competencias laborales. como estrategia
meiodologica institucional, asumiendo el rol coma instructar del proceso de aprendizaje, en el marco

Lol Hnana N,
del aprendizaje autonomo. hacienda uso de la infraestructura disponible en la enfidad y las  wosccEsm

condiciones tecnologicas del SENA, en particular para €l programa de formacion. 6. Repartar en el
sistema Sofia Plus en un plaza maxime de dos (2) dias, iodas las actividades gue de acuerdo con los ﬁ
procesos gue son de su responsabilidad, garantizanda la calidad de la formacion y su coherancia en i

T

el proceso formativo, tales como; - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de |os juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre. e L
otros. 7. Rendir los informes {planillas, reportes y demas formatos) requeridos satwe las acciones W Gr CERYIARE

A
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encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices &
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazas eslipulades por la Coordinacion
Academica del Centro para tal efects. 8. Debera gjecutar el cortrato conforme al Sistermna Integrado
de Gestion y Auiocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la platafarma
Compromise. 8. Cumplic y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistama de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SBT. Asi como el aseo v el cuidada de |os equipos y elementos gue hacen
parte de los mismos 10 Participar activamente en ellogro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas par el Centro,
la Direccion Regional wio la Direccion General del SENA. 12. Presentar y entregar & la Supervision
de sontratos los informes mensuales de gjecucion sabre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durantz la  ejecucion del contrato; con 10§ soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13, Los
Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumgplir con 2l Manual de desempetia del
Instructor en ambientes virftuales de aprendizaje. 14. Los Instruciores gue orienten la competencia de
Promover |2 interaccion iddneaa consigo mismo, con los demas y con 13 naturaleza an los contextos
laboral ¥ social, y reconocer el contexto social y productivo en &l cual esta inmerso &l programa de
formacion, debe ran participar en el grupeo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrolio de [as capacidades fisicas, psicoactivas. eticas, morales, sociales
y log valores gue requieren os aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15, Los instructares
def area d= Emprendimiento, debieran: a) Realizar asasoria y dirgccion de los proyectos praductivos
de los aprendices. b} Atender la Unidad de emprendimianto de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de !a unidad. ¢) Cumnplir con las metas de emprendimiento asignadas por ef
Centro, porla Regional Distrite Capital v poria Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del
Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuangtativo;
Lectura critica y/o Ciencias naturalas, deberan: aj impartir formacion 2 aprendices en el programa de
formacion complementaria: Ciencias naturales b). Reatizar el seguimiento de cada aprenciz mediante
la orientacion y acompaiiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacion Academica en [os formatas y tiempos que se disponga para
ellos c). Planear v ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas parg fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicadas ). Ejecutar los lineamientos sabre programas,
reglamentos, guias y materiat pedagogico adoptado por el SENA para sjecutar el programa, con el fin
de adoptarlo vy ast garantizar el buen desempeiio de los cursos f}. Participar y asistir 2 las sesiones
pragramacdas en los grupos de frabajo cuande el equipo de desarrolo curricular de area o |a entidad
asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en ef ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer fa formacion v lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
hy. Generar v ejecutar una estrategia que permifa la permanencia de los aprendices durante et iempo
total del curso i), Promaver que los proceses comunicativos asertivas donde se da la formacion, 17,
Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: &) Cumplir con |a programacitn v
asignacion de numero de visitas a empresa para €] seguimiento de etapa productiva de aprendices
del centro, by Consultar &l aprendiz programado en 2l aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices
(SGVA) antes de realizar visita de seguimianio. ¢} Verificar que las aclividades realizadas por el
aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formasion. d} Revisar en el aplicativo
Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registre de bitacoras. e} Brindar
informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f} Identificar e Informar
al area de seguimfento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g)
Entregar repories de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y asignados
para visita @ empresa h} Asistir a las reuniones programadas por el area de seguimiento etapa
productiva. OELIGACIONES GENERALES: 1. En cumplimiente de lo dispuesio en el paragrafo del
aricuio 23 de {a ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de |a ley 1582 de 2012, el (ia) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuenira al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social infegral {salud, pension y riesgos faborales) y para la realizacitn de cada pago derivado del
mismn; estos pagos se acraditan unicamente par el sistema PILA o de Planilla Asistida o e que
determing & Ministerio de Trabajo. Cuando correspenda. el {la) CONTRATISTA tambien debe
acreditar el pago oportunc de o3 aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar,
PARAGRAF(O PRIMERD: El {la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo
par todo concepto con sus obligaciones frente al sistemna de seguridad social integral (Salud -Pension-
ARL}, durante 1a vigencia de 2016 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". PARAGRAFO
SEGUNDO: El CONTRATISTA debera efectuar gl pago ton base en el cuarenta par ciento (40%) ¢
vakor mensualizade del presente contrato de sus obfigaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral {Salud - Pension - ARL). La demora en la entrega de los sopories de paga mensual de gstas
obligaciones, sera causal para ¢ aplazamiento del pago de los honorarios respectivos, hasta que se
de el cabal cumplimiento de |a esta obligacién par parte del CONTRATISTA. 12. El CONTRATIST

debe cumplir con las normas del Sisterma General de Riesgos | .aborales, en especial. 1as siguientgs:
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a}. Procurar el cuidado integral de su aalud. b). £l GONTRATISTA informara ai SENA1a ARL ala cual
desea afiliarae, para lo cual el Centro de Electricidad Electrnica y Telecomunicacianes estabieceran
10s procedimientos para afiliaciGn a [a ARL seleccionada par 8l CONTRATISTA e informara par escritc
|2 fecha a partir de la cual qued§ afiliado al sistema de nesgos laborales. {Art. 4 Decreta 723 de 2013}
¢). Fi pago de los aportes ab sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de
actividad establecida en ei objeto v obligaciones del CONTRATISTA en los terminos establecidos an
el Decreta 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreta 1530 de 1996). d). Los Elementos de
ProtecciGn Personal gue requiera el CONTRATISTA para 1a gjecuciGn del objeto del mismo carreran
par su cuenta y antes de iniciar |a ejecucién el Supervisor e informara par escriio |a clase y cantidad
de elementns que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el fipo de riesgo a que
este expuesto. (Decreta 723 de 2013, art. 16 numeral 2. e). Exarnenes meadicos preocupacionales.
El CONTRATISTA debera hacer entrega del examean medico preocupacional al Grupo de Sequridad
y Salud en el Trahajo de la Direccibn General yfo sus homé1ogos en los Caentres de Formacién y
Direcciones Regionaies de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarroflar v dentro de los
plazas establecidos legaimante. (Decreta 723 de 2013 art. 18) f). £I CONTRATISTA se compromete
a curnplir a cabalidad con las normas, reglameantos y la politica de sequridad y salud en el trabajo
estabiecida par la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud & informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion
contractual. {Decreta 1443 de 2014 arts. 5 y 1 0). g). Informar a 105 contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermadades laborales. h). Participar en las actividades ds
Prevencibn y Promoci6n organizadas par 0§ contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupasionales o la Administradora de Riesgos Labarales. it Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. | Presentar el cerlificado de
aprobacien de la inducciBn al Subsistema de GestiBn de Seguridad y Salud en el Trabzjo como
documenta requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar 1as actividades ds
capacitacien presenciales o viriuales programadas par el grupo de Sequridad y Satud en el Trabajo
relacionadas con €! Subsistema de Gestitn de Seguridad v Saiud en el Trabajo de SIGA. 3. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de ta entidad. y que le hayan sido enfregados para el desarrpllo del
shjeto del contrato, por lo qus son sujetos de control ¥ vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta
sohre 1a entrega de 1os bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los Brganos de -
cantrol fiscal y digcipinaria, de ser procedente. 4. El confratista debera ejecutar su contrata conforme
al Sistema integrado de GestiBn y Autocantrol "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentade
en 1a plataforma CompromiSC. 5. En curnplimiento con lo establecido en el Sistema Integradd de
Gestion y Autacontrol - SIGA, el contratista debe contribuir & la eficacia del SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los abjetivos y requisites del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades
contractuales, asi mismo debe participar en actividades de implementacitn y fomento de un zervicio
de calidad v de buenas practicas ambientales. 6. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el
Paz v Salvo comespondiente de tadas las dependencias, para el ultimo pago y/o liquidacitn del
cantrato. 7. Participar con responsabifidad en todas 1as actividades curriculares y complementarias o
de profundizaciGn relacionadas con el programa de formacion; sean virtuales o presenciales, gue
sean estas programadas en el Centro ¢ en instalaciones flsicas diferentes al mismo. 8. Proyectar
decorosamente 1a imagen corporativa det SENA en las actuaciones, dentro y fuera de la Entidad,
asumiendo una actitud etica en cada una de sus acciones. 9. Registrar y mantener actualizados 10s
datos personales en & aplicativo informatica del SIGEP y los demas que el SENA determine. 10
Garantizar al Centro una disponibilidad de tiempo para atender y responder con la programacién
presencial asignada de hasta CUARENTA (40} horas semanales, de acuerdo a Iz Disponibilidad
horaria establecida con la Coordinacion Academica. 11, No apoyar. participar aetas que lirnian o
afecten &l derecho ala educacion a la locomocion de 1a comunidad educativa del SENA. comao impedir
el acceso a aprendices a los centros de formacion y demas instalaciones del SENA. 12, Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDOQ CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y aportar el respectivo certificado o
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspandiente a Junio de 2017, wmm
13. Capacitarse en la Pedagegia SENA y en el idioma Ingles v aplicar a Ja certificacion coma minimo o CETEGAE
nivel A2. 14. En caso de gue la Coordinacion Academica lo designe, Participar activamente en las
diferentes fases del Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 15. En caso de
gue la Coordinacion Academica lo designe, Participar en los comites de evaluacion y seguimiento de
jos aprendices. 16. En caso de que la Coordinacion Academica lo designe. Realizar la trasferencia
de conocimientos de cursos, seminarios. capacitaciones tecnicas y/o pedagogicas, nacionales e
internacionales a Instructores y Aprendices. 17. En caso de gue la Coordinacion Academica io
designe; Cumplir con slaboracisn, el debide acompanamicnio y retroalimentacion de los planes de
majoramiento de los aprendices, todo dentro del debido proceso: entregando los soporles
correspondientes en los plazos estipulados. 18, En caso de que la Coordinasion Acadamica o
designe, Apoyar la elaboracion de las evaluaciones tecnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Electricidad ottt
ElectrBnica vy Telecomunisaciones, hacienda parte activa del comite evaluadar. 19. En caso da que l;) Gk CERTREERR
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Coordinacion Academica lo designe, Brindar apoyo lecnico a 1os Supervisores de contrate gue
impliquen servicios ¢ entrega de elementos propios de la Formacion Profesional. 20. En caso de gue
la Coordinacion Academica lo designe, Gonformar los equipos de diseno y desarrollo cumicular
interdgisciplinarios por programa, conjunto de programas ¢ par redeas tecnologicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos farmativos, el disefio de actividarlas de aprendizaie, el
disefic de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la selsscion de aprendices
entre otras: hacienda entrega de los productos acordados con la Coordinacion Acadernica del Gentro
dentro de los tiempos estipulados. 21. En caso de gque la Coordinacion Academica o designe,
Participar en la pragramacion y ejecucion dei proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 22. En caso de que la Coordinacion Academica
lo designe, Participar en procesos de promocién y publicidad de s programas de Formacion
Profesional Inteqgral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Intemacional que tengan refacion con las actividades del Centro dentro v
fuera de las instalaciones del Complejo Sur del SENA. 23. En caso de gue |a Coordinacion Academica
lo designe, Ejercer |a funcion de gestor de proyectos para apoyar (& programacion ¥ sequimiento de
la formacion por proyectos o conjunte de proyectos por redes tecnologicas gue garanticen la
integridad en |a ejecucion del proceso de aprendizaje. 24. En caso de que |a Goordinacion Academica
lo designe, Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
disenos, planes, programas, pracesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes ton su especialidad v area de desernpeno, y segun las necesidades dei entorno. 25. En caso
de que la Coordinacion Academica lo designe, Adelantar disenc y ejecucion de programas da
actualizacion de instructores del SENA v de ofras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 26. En caso de que la Coordinacion Academica
lo designe, Capacitar y asistir tecnica, empresariat y organizativamente a las comu nidaties, formas
asociativas vy empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 27. En caso de que la Goordinacion Academica
lo designe, Emitir concepte acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes
a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, © sohre especificacicnes
tecnicas de maguinaria ¥ equipo, materiales e insumos para la Formascion Prafesional integral.
Presentar su conceplo y recomendaciones. 28. En caso de que la Coordinacion Academica o
designe, Participar en la concertacion y coordinacion inferinstitucional para la gjecucion de proyectos
de desarrolio v acciones de Formacion Profesicnal Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal ¥ veredal. 29. Las demas necesarias para €l cabal cumplimiento del objeto. PARAGRAFD
PRIMERO: Con la suscrincion de este contrato, €l SENA queda autorizado expresamente por el (1a)
CONTRATISTA para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientas, con el uso ¥ las condiciones senaladas en las
normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de fodos los
documnentos y desarrollos que praduzea o realice &l (la} CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del
presente conirato, seran de propiedad del SENA; Sihay lugar a publicaciones se dara el respeclivo
recanocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFD TERCERQ: En casa de requerirse
el desplazamiento del CONTRATISTA para desarrollar actividades directamente relacionadas con
obieto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelarten las gestiones
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
confarmidad con lo establecido en la resolucion gue para el efecto se encuentre vigente, B}
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de |las obligaciones y estipulaciones senaladas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreta 1082 de 2015, el SENA se obliga
a: 1. Verificar previo a la suscripeion del presente contrato fos documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar al {la) CONTRATISTA los honorarios, en |a forma estipulada en este cantrato.
3. Prestar la mayor colaboracion necesana al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
ohjeto contratado. 4. Poner a disposicion del {la) CONTRATISTAla informacion yio documentacion ﬁ
gue requiera para la cabal ejecucitn del contrato. 5. Realizar indutciBn al {1a) CONTRATISTA acerca
del Subsistema de GestiBn de Segquridad y Salud en el Trabaje. 6. Garantizer lascapacifaciones
relacionadas con el Subsistema de Gestin de Saguridad ¥ Salud en el Trabajo de SIGA
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2. Namero y Fecha del Contrata: 6205 de 15 de noviembre de 2016 = é 3

Objeto: Prestar servicios personales de car&cter temporal. para la gjecucion de acciones de W
formacion fitklada vio complementaria de forma presencial ywo virtial; junto con otras actividades que oo

se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, elecironica, S0
higmadica, refrigeracion, telecomunicaciones, keleinformatica vy gestivn de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por @ Centro de Electricidad vy Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distito Capital CLAUSULA SEGUNDA: Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES  Programa: TECNOLOGG EN  DISEND IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES. ot B
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Ptazo: UN (1) MESES Y CUATRO (4) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 19 de diciembre de 201{
Tarmino de ejecucidn: 19 de diciembre de 2018 <

Valor: $ 3.815.511,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de NOWVIEMBRE, por valor de DOS
MILLONES VEINTE MIL QUINIENTOS SEIS ($20205068) PESOS MCTE. bl Un pago--final
comespondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOQVENTA Y SEIS
MIL CINCO ($1796005) FESOS MCTE.

Ohligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones gue por su indole v [a naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIQMES ESPECIFICAS:
1. Atender |a formacion de aprendices en e! drea especifica del respectivo programa de formacicn,
en las fases o modulos establecidos v programades. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desamrollo de provectos farmativos y/o productives en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de Ias fases o modulos en Ios cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con ‘el area de desempeno para
la cuat fue ssleccionado deherd orientar |2 formacion, para desarrollar en los aprendices fas
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designade (Preparar, orentar, desamoliar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a iravés de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metedologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, an el marco
del aprendizaje suiénoma, haciendo use de ia infraestructura disponible en la entidad v 1as
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para f programa de formacian. 6. Reportar en o
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos {2) dias. todas las actividades gue de acuerdo con los
procesos qle son de su responsabilidad, garantizando la calidad de ia formacion y su coharencia en
g! proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las ritas de
aprendizaje — Registro de log juicios evaluativos del reconacimienit de aprendizajes pravios, entre
otros. 7. Rendir los infarmes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
ercomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados par aprendices 3
quienes imparte Formacion Frofesional dentro de los plazos eslipulados por la CGoordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el cantrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en |3 plataforma
CompromiSC, 9. Cumplir y hacer cumplir ios protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de Uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestion de la Seguridad
v Salud en el Trabajo 5G-55T. Asi come 2l aseo y el cuidado de los equipas v elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamante en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establzcidos para el Centro de Formacién. 12, Los Instructores de Formacion vinual v a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del tnstructor en ambientes virtuaies de
aprendizaje. 13. Los Instructores gue orienten la competencia de Promover |a interaccion idonea
consigo mismp, con 1os demas v con |a naturaleza en los contextos labaral y social, y reconacer ef
contexto social v productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bierestar de Aprendices para adelaniar proyectos y programas tendientes al desarrotio
de |las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas. morales, sociales v los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formative, 14. Los instructores del area de Emprendimients,
deberan: a) Asesaria y direccibn de fos proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con |2 programacién establecida por el Lider de la unidad. ¢} Gumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por ia
Direccitn General del SENA. 15. Los Instructores del Pragrama de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica yfo Ciencias naturales, deberan: a}
impartir formacion a aprendices en el programa de formaciin complementaria; Ciencias naturales ).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante ia crientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Ceordinacion Académica
en los formatos ¥ tiempos gue se disponga para ellos ). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiznia de las competencias de manera presencial d). Asistic a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados a}. Ejecutar fos
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarfo y asf garantizar et buen desempefio de los cursos fi.
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de irabajo cuando &l enuipo de desarrl|
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curricular de area o la entidad asl lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y iograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productss indicados ). Generar y ejecutar unz estrategia que permita la permanerncia de
los aprendices durante el tiempo total del curse i). Promover que |0 procesos camunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes qua hagan parte del patrimanio del
SENA o de ofras entidades o de particuiaras nuestos al servicio de |a entidad. vy que le hayan sido
entregados para el desarrallo del objeto del contrate, por [o que son sujetos de controt ¥ vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la antrega de los bienes al supervisor yio interventor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos v presentar el Paz y Salvo comespondiente de todas las dependencias, para
el (ltimo pago yio liguidacion del contrata. 18. Asistir a tadas las reuniones convocadas por e Centrn,
is Direccion Regional yo la Direccion General del SENA, 19, Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades reslizadas, novedades o
inconvenientes que se prasenten durante la ejecucion del contrata; con 0s soportes correspondientes,
y. atender oportunamente tedos los demas requerimientos solicitados. OBLIGACIONES
GEMERALES: 20. £n cumplimiento de ko dispuesta en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1156 de
2007 v del articulo 6 de |a ley 1582 de 2012, #l {la) CONTRATISTA debera acraditar que se encuentra
al dla en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud. pension ¥
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del misma; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilia Asistida o €l que determine el Ministario de Trabajo.
Cuando corresponda, el {la) CONTRATISTA también debe acreditar ¢l pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF v cajas de Compensacion Familiar, PARAGRAFO PRIMERQ: El (la) CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervisidn de contratos el quinto {5) dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus abligaciones frente al
sistema de seguridad social integral {Salud — Pension — ARL), durante la vigencia de 2016 con el
Servicio Nacional de Aprandizaje "SENA". PARAGRAFO SEGUNDG: El CONTRATISTA debera
efactuar el pago con base en ef cuarenta por ciento (40%) el valor mensualizado del presente contrato
de sus obligaciones frente at sistema de Seguridad Sccial Integrat (Salud — Pension — ARL). La
demora en la entrega de los soportes de page mensual de estas abligaciones, sera causal para el
aplazamiento del paga de los honorarios respectivos, hasta que se dé el cabal cumplimiente de la
ésta obligacion por parte del CONTRATISTA. 21. El CONTRATISTA debe cumplir con las normas del
Sistama Geaneral de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a). Procurar & cuidado integral
de su salud. b). El CONTRATISTA informara al SENA ke ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual
cada Cenirode Formacion, Direccion Regional y Direccion General (segdn corresponda) estableceran
las procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el CONTRATISTA e informard por escrito
la fecha a partir de 1a cual quedd afiliado af sistema de riesgos laborales. {Arl. 4 Decreio 723 de 2013),
¢). &1 page de los apores al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto v obligaciones del CONTRATISTA en ios términos establecidos en
ol Decreto 1807 de 2002, (Ley 1582 de 2012 v Decreta 1530 de 18898). di. Los Elementos de
Proteccion Parsonal gue requiera el CONTRATISTA para la ejecucion dei ohjeto del mismo correran
por suU cuenta y antes de iniciar ta ejecucidn & Supervisaor le informara por escrite la clase v cantidad
de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a gue
esté expussto. {Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). &). Examenes medicos preccupacionales.
El CONTRATISTA debera hacer entrega del examen médico preccupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de fa Direccidn General y/o sus homologos en fos Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acverdo con e profesiograma y el objeto a desarroliar y deniro de los
plazos establecidos legalmenta, (Decreia 723 de 2013 art 18) §}. Bl CONTRATISTA se compromete
a cumplir a cabalidad con as normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecicion
contractual. {Decretn 1443 de 2074 ars. & ¥ 10). g). Infarmar a los contratantes la ocurencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h}. Participar en las actividades de
Prevencian y Promocion arganizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y
Salud en &l Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i) Informar
oportunamente a log contratanies tods novedad derivada del contrato. 220 Participar con
responsabilidad en todas las actividades curriculares y complementarias o de profundizacion
relacionadas con € programa de fermacion; sean virtuales o presenciagles, gue s2an estas
programadas =n el Centro ¢ en instalaciones flsicas diferentes al musmo. 23, Proyectar
decorosamente la imagen corporativa del SENA en las actuaciones, dentra y fuera de {a Entidad,
asumiende una actitud ética en cada una de sus accicnes. 24. Registrar y mantener actualizadas los
datos personales en el aplicativo informatico del BIGEP y los demas que el SENA determine. 25,
Garantizar &l Centro una disponibilidad de tiempo para atender y responder con la programacion
presencial asignada de hasta CUARENTA (40) horas semanales, de acuerdo a ta Disponibfidad
horaria establecida con la Coordinacién Académica. 26. Mo apoyar, participar acltos dque limiten o
afacten el derecho a la educacion o la locomocion de la comuhidad educativa del SENA. coma impedir
&l acceso a aprendices a los centros de formacion v demés instalaciones del SEMA. 27 Aplicar v
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cerfificarse; durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacién de competencias
segln normas de competencias que aplican a la funcién de Instructor, asi coma los procesos, gue el
SENA adelanta para certificar habilidades pedagagicas. 28. Capacitarse en la Pedagogia SENA y en
el idioma Inglés y aplicar a Ia certificacion como minimo rivel A2. 28. En caso de que la Coordinacion
Academica lo designe, Participar en los comites de evaluacion y seguimiento de |os aprendices. 30,
En caso de que la Coordinacion Académica lo designe. Realizar la trasferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones fécnicas yfo pedagogicas, nacionales e internacionales a
Instructores y Aprendices, 31. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe; Cumplir con
elaboracion, €l debido scompafiamiento y retroalimantacion de los planes de mejoramiento de los
aprendices, todo dentro del debido proceso entregando los soportes correspondiantes en los plazos
estipulados. 32. En case de que la Coordinacion Académica lo designe, Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de 'os procesos de contratacion publica relacionados con elemenios
propios de la Formacidn Prafesional del Centro de Electicidad Elecironica y Telecomunicaciones,
haciendo parte activa del comité svaluador. 33. En caso de que 18 Coordinacion Académica 1o
designe, Brindar apoyo técnico a los Supervisores de conbrato que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional. 34. En caso de que la Coordinacién Académica lo
designe, Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinanos por programa,
conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e items gue
alimentaran 1os bancos de pruebas, para fa seleccion de aprendicas entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con fa Coordinacion Académica del Centro dentro de los lempos
astipulados. 35, En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Participar en la programacion
y ejecucion del procesa de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 36, En caso de que la Coordinacien Academica o designe, Participar en
procesos de promocian y publicidad de los programas de Formacion Profesional integral, SEFVIGIOE ¥
actividades de Divulgacion Tecnologica y participar en Pioyectos de Cooperacidon Nacional e
Internacional gue tengan relacion con las actividades del Cenfro dentro y fuera de las instalaciones
del Complejo Sur del SENA. 37. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Ejercer I3
funcidn de gestor de proyectos para apoyar 1a programacion y seguimienta de la formagion por
proyectos o conjunto de proyectos por recles tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejacucion
del proceso de aprendizaje. 38, En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Formular,
ejeclitar v evajuar diagndsticos que conlleven a lia actualizacian y creacion de disefos, planes,
programas, procesos y productos propios de las aclividades del centro de formaeidn, acordes con su
especialidad vy area de desempeiio, v sequn las necesidades del entorno. 39. En ¢aso de gue la
Coordinacion Académica fo designe, Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
instructores del SENA v de olras entidades, en aspectos pedagdgicos v de ia especialidad en que
imparte Formacitn Profesional. 40. En caso de gue la Coordinacion Académica lo designe, Capacttar
v asistir técnica, empresarial y organizativaments a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyecios de desarrallo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en gue imparte
Formacitn Profesional. 41, En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Emitir conceplo
acerca de los planes y programas preseniados 1D'aentidades aspirantes a ingresar a la cadenz de
formacion o a oblener reconacimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maguinaria y
equipo. materales e insumos para la Formacién Profesional integral. Presentai su concepto y
recomendaciones. 42, En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Participar en la
concertacian y coordinacion interinsiitucional para la ejecucion de proyectos de desamolio y acciones
de Farmacion Profesionat Infegral. proyectns de desanollo sectorial, regional, municipal y veredal, 43.
En casa de ser asignado a actividades de Sequimiento @ Etapa Productiva, el CONTRATISTA debera:
a} Cumplir con la programacién v asignacion de numero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b} Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sisterna Gestion Virual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. ¢) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. dy Revisar en &l aplicativo Seguimiento etapa productiva gue el aprendiz cumpla con &l
registro de bitdcoras. e} Brindar informacion precisa y opartuna al empresario y af aprendiz en etapa
productiva. fi Identificar e informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de ka empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita 2 empresa h) Asistir 2 las reuniones pragramadas por el drea
de seguimignio etapa productiva. 44. L.as demas necesarias para el cabal cumplimienta del ohjeto.
FARAGRAFQ PRIMERQ: Con la suscripcion de este contrato, € SENA queda auiorizado
expresamente por el (la} CONTRATISTA para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion
que considere necesaria en los Sistemas de Infarmacién correspondientes, con el uso y las
condiciones sefigladas en las rarmas vigenites, PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patimoniales de autor de tedos los documenios y desarrolios que produzcea o realice el (1a}
CONTRATISTA en virtud de la gjecurion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Sihay
lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de aulor.
PARAGRAFO TERCERQ: En case de requerirse el desplazamienta del CONTRATISTA para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeta det contrato, este sera informado por
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parte ded supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento,
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con ko establecide en |a
resclucion que para &l efecto se encuentre vigente. BY GBUGACIONES DEL SENA, Ademas de las
obligaciohes y estipulaciones sefiaiadas en las Leyes 80 de 1953 y 1150 de 2007, asi como las (que
se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripeién dal
presente contrato los decumentos requernidos para [a contratacion. 2. Pagar al {la) CONTRATISTA o=
honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar |a mayer colaboracion necesaria al {2}
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del {ia}
CONTRATISTA iz informacion yfo documentacidn que requiara para {a cabal ejecucion det contrato,

3. Namero y Fecha del Contrato: 1036 de 24 de enero de 2016

Ohjeto: Prestar servicios persongles de caraeler temporal, para |2 ejecucion de acciones de
formacién fulada yio complementaria de forma presencial y/o virual; junto con ofras actividades gue
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de eleclricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestian de proyectos para los sectores
industrial v de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica v Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrilo Capital. CLAUSULA SEGUNDA. Especificacicnes: FEspecialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa. TECNOLOGO EN DISENO  IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTC DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Plazo: QCHO (8) MESES ¥ QUINGE (15) DIAS. -~

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2018

Prarroga 1: VEINTINUEVE (29} DIAS -

Adiclon 1: 8 3.2585.260,00

Fecha de terminacién de Ejecucion: 06 de octubre de 2016 ’
Téming de ejecucion: 05 de noviembre de 2016

Valor: $ 32.103.586,00 e

Forma de Pago: 2} LUn primer pago carrespondients al mes de ENERQ, par valor de QUINIENTOS
SESENTA ¥ UN MIL DOSCIENTCS CINCUENTA Y DOS (3561202) PESOS MCTE. by, QCHO (8}
pagos iguales carrespondientes a los meses de FEBRERC a SEPTIEMBRE por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTGS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ_ {($336751(0) PESOS MCTE
CADA UNQ. c). Un pago final correspondiente a! mes de QCTUBRE por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATRO (31347004) PESQS MCTE.

Qbligacicnes Especificas del Contrato:

El {la} CONTRATISTA, ademas de las obligaciones gue por su indole v la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios |e son propias, se abliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Atender |a formacien de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion.
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolle de proyectos formativos yio productivos en las respectivas etapas de formacion, 3.
Garantizar la actualizacion de fos contenides ¥ tecnologias, de las fases o mddules en los cuales se
desarrolla ia formacicn de los aprendices. 4, Asl mismo, de acuerdo con ‘el drea de desempeno para
la cual fue seleccionade debers orientar la formaciin, para desarrollar en |os aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de farmacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en e! cual he sido designado (Preparar, crientar, desarrallar, apeyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de ia formacion por competencias labarales, come estrategia
metodologica institucional, asumiends el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdénomp, haciendo uso de la infraestructura dispenible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para €l programa de formacion. 6. Regortar en el
sistema Sofla Plus en un plazo maxima de das {2} dlas, todas las actividades que de acuerdo con |os
procesas gue son de su responsabilidad, garantizande 1a calidad de la formacian y su coherencia en
el proceso formative. tales comio: - Registro de Ios juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de 105 juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes {planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las accionas
erncomendadas v los productos resultartes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices @
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gquienas imparte Formacion Profesional, dentra de los plazos estipulados por 3 Coordinacion
Académica del Geniro para tal efecto. 8. Debera gjecutar & contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestibn y Autocantrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiS0O. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocsios, normas, reglamsntos e instruccicnes de Uso
de los ambientes de formacian y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de ka Seguridad
y Salud en el Trabajo 3G-35T. Asi como el asec y el cuidado de los equipos ¥ elementds que hacen
parte de los mismos. 10, Participar activaments en las diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en &l Centro. 11. Participar activaments en &l lagra de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 12. Los Instructores de Formacion virtuat y a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefo del instructor en ambientes virtuzles de
aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover 1a interaccion idanea
CORsige mismp, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social v productivo en of cual 2t inmersa el programa de formacién, deberan participar en
el grupo de Bierestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarroflo
de las capacidades fisicas. psicoafectivas, eticas, morales, sociales y los valores gue requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formative. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan; ) Asesoria v direccion de los proyectos productives de los aprendices, b) Atender [a Unidad
de emprandimients de acuerdo con la pregramacion establecida por el Lider de fa unidad. ¢} Gumplir
ron las metas de emprendimientc asignadas por el Centro, por la Regional Distriite Capital y por la
Direccian General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica ywo Ciencias naturales, deberan: a)
Impartir formacian a aprendices en &l programa de formacion complementarnia; Cigncias naturates &),
Realizar ef seguimients de cada aprendiz mediante (a3 erientacion y acomparfiamiento a lag actividades
de aprendizaje v repartar avances o dificultades de rmanera oportuna a ia Coordinacién Académica
en Ins farmatos y tiempos que se disponga para ellos ©). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial dy. Asistir a fodas Ias reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productes indicados ¢). Ejecutar los
lineamientos sobre programas. reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
giecutar el programa, con &l fin de gdoptarlo v asi garantizar el buen desempefic de fos curses 1.
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio
curricilar de area o la enlidad asi lo requiera @), Usar 1as herramientas disponibles en el amixenis
virlual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimniento de los lineamientos,

cobertura y productos indicados h). Generar y gjecutar una estrategia que permita la permanencia de .

ios aprendices durante el tiempo tofal del curso i), Promover gue |05 procesos comunicativos asertivos
donda se da la formacian. 16, Vigilar y salvaguardar ios hienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de pariculares puestos al servicio de |a entidad, v que le hayan side
entregadas para of desarrollo del ebjeto del contrato, per o que son sujetos de control v vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta schye |a entrega de 105 bienes al suparvisor yio interventor del
contraio respectivo v a los drganes de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17, Reintegrar
los materiales y equipas v prezentar el Paz y Salvo correspondisnte de todas ias dependencias, para
el Etimo pago wo liquidacion del contrato, 18. Asistir a todas las reuniones convecadas por el Centro,
la Direceién Regional yio la Direccion General del SEMA. 19. Presentar y entregar a ia Supe&rvisidn
de contratos los informes mansuzles de ejecucion sobre |as aclividades realizadas, novedades ¢
inconvenicntes gue se presenten durante la ejecucion del contratn; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requenmientas  solicitados. OBLIGACIONES
GENERALES: 20. En cumplimiento de o dispuesio en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y delarticulo 8 de la ley 1562 de 2012, ¢l {la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de las aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y
riesgos laborales) v para la realizacion de cada pago derivado det mismo; estos pagos se acreditan
unicamenta por 2l sistema PILA o de Planilla Asistida o el gue determine el Ministeric de Trabajo.
Cuande corresponda, el (12 CONTRATISTA también debe acreditar 2l pago oportuno de los apories
al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. PARAGRAFO PRIMERO: El {la) CONTRATISTA
se compromete a enfregar a la Supervisidn de contratos el quinto {S) dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que estd a paz y salvo por toda concepta con sus obligaciones frente al
sistemna de segunidad social integral (Salud — Pensidén — ARL), durante |2 vigencia de 2016 con @l
Sarvicio Nacianal de Aprendizaje "SENA". PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA debera
efactuar &l pago con base en el cuarenta paor ciento (40%) el valor mensualizado del presente contrato
de sus abligaciones frente al sistema de Sequridad Sccial Integral (Salud — Pension — ARL). La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para ef
aplazamiento del pagoe de los honoratios respactivoes, hasta que se dé el cabal cumplimiento da la
esta obligacidn por parte del CONTRATISTA. 21, El CONTRATISTA debe cumplir con kas normas del
Sisterna General de Riesgos Laborales. en especial, 1as siguientes: a). Procurar e cuidadeo integral
de su salud. b). 1 CONTRATISTA informara al SENA la ARL a |la cual desea afiliarse, para lo cual
cada Centro de Formacion, Direccidn Regicnal y Direcsidn General {segin corresponda) estableceran
los pracedimientos pars afiliacion a la ARL seleccionada por el CONTRATISTA & informara por escry
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la fecha a partir de la cual quedo afilado al sisterna de riesgos laborales. (Art, 4 Decreto 723 de 2013).

c). El pago de las aportes al sisiema de riesgos laborales e realizara de acuerde a la clase de
actividad establecida en el objeto y obligacianes del CONTRATISTA en los términos establecidos en

ol Decrato 1607 de 2002, {Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1596). d). Los Elementos de
Proteccion Personal que requiera el CONTRATISTA para |a ejecucidn del objete del mismo correran
por su cuenta y antes de inciar la sjecucion el Suparvisor le informaré por escrito la clase y cantidad

de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo & gue
esté expuesto, (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e). Exdmenes madicos preccunacionales.

Ef CONTRATISTA deberd hacer entrega del examen médico preocupacional at Grupo de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la Direccion General yfo sus homdiogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar v dentrg de los
plazos establecides legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18} f), El CONTRATIETA se compromets

a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida par la entidad at igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado

de salud e infarmar oporfunamente al SENA acerca de |06 peligros y nesgos {atentes en la ejecucion
contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. § y 10 g). Informar a [os contratantes la ocurrencia de
incidentes. accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h). Participar en las aclividadss de
Prevencidn y Promocién arganizadas por los contratantes, los Comites Paritarios de Sequridad ¥
Salud en el Trabain o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. it Informar
opofunamente a |98 contratantes toda novedad derivada del contrato. 22, Paricipar con
responsabilidad en todas las aclividades curriculares y complementarias o de profundizacion
relacionadas con el programa de formacién; sean virtuales o presenciales, que sean estas
programadas en el Centro © en instaiaciones fisicas diferentes al mismo. 23. Proyectar
decorosamente la imagen comorativa del SENA en fas actuaciones, dentro y fuera de I3 Entidad,
asumiendo una actitud élica en cada una de sus acciones. 24, Registrar y mantener actualizados los
datos personales en ef aplicativo informatica del SIGEP y los demas que of SENA determine. 25.
Carantizar al Centro una disponibilidad de tiempe para atender y responder con la programacion
presencial asignada de hasta CUARENTA (40} horas semanales, de acuerdo a la Disponibilidad
horaria establecida con la Coordinacidn Académica. 26, No apoyar, participar actos que limiten o
afecten el darecho a la educacion o la Incomocion de la comunidad educativa del SENA, come impedir

el accesa 4 aprendices a 105 centros de formacion y demas instalaciones del SENA 27. Aplicar y
certificarse; durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de competencias
segln normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor. asi como los procesos, que &l
SENA adelanta para certificar habilidades pedagogicas. 28. Capaciiarse en la Pedagogia SENA y en

el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2, 29. En caso de que la Coordinacion
Academica lo designe, Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices. 30
En caso de que |a Goordinacion Académica lo designe, Realizar |a trasferencia de conocirmientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas o pedagogicas, nacionales e internacionales a
[nstrictores y Aprendices. 31. En caso de que la Coordinacién Académica le designe: Cumplir con
elaboracion, el debide acompafiamiento y retroalimentacidn de los planes de mejoramienta de los
aprendices, todo dentro del debide proceso, entregando los soportes correspandientes en los plazos
estipulados. 32. En caso de que la Coordinacion Academica lo designe, Apoyar |2 elaboracion de las
avaluaciones téenicas dentra de los procesos de contratacion publica relacionades con elementos
propios de la Formacidn Profesional def Centro de Electricidad Electronica v Telecomunicacianes,
haciende parte activa del comité evaluadar. 33. En caso de que la Coordinacion Acadeémica |o
designe, Brindar apoyo técnico a los Supervisores de contrato que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional. 34. En caso de que la Coordinacion Académica lo
designe, Conformar los equipos de disefio y desarrollo cumicular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes tecnolGgicas, para garantizar intagridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje. ef disefio de talleres & ftems que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre ofras; haciendo entrega de

los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro dentro de los tiempos
estipulados. 35. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Participar en la programacian B—
y ejecucién del proceseo de induccién de los aprendices de formacion titulada v el reconogimiento de KLAT ESLES
aprendizajes previos. 36. En caso de que la Goordinacion Académica lo designe. Participar en

procesos de promocion y publicidad de ios programas de Formacion Profesional Integral, senvicios v m
actividades de Divulgacion Tecnologica y participar en Proyectos de Cooperacian Nacional € = FiNet =
Internacional que tengan retacion con las actividades del Centro dentro y fuera de las instalaciones w
del Complejo Sur del SENA. 37. En caso de que ia Coordinacién Académica lo designe, Ejercer la Cerifadth
funcién de gesior de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por  fei-lERRE
proyectos o conjuntc de proyectas por redes tecnolgicas que garanticen la integnidad en |a SO UGN 6

del procese de aprendizaje. 38. En caso de que la Coordinacion Académica 1o designe, Formular,
ejecutar v evaluar diagndsiicos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios. planes,
programas, procesas y productos propios de las actividades del centro de formacion. acordes con su
especialidad y area de desempefio, vy segun las necesidades del entorno. 38. En caso de que la F—
Coordinacion Académica lo designe, Adelantar disefio y ejecucién de programas de actuatizacion d P CERISGED
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instructores del SENA y de ofras entidades, en aspecltos pedagogicos y de 1a especialidad en gque
imparte Formacion Profesional. 40. En casodequela Coordinacion Académica lo designe, Capacitar
y asistir técnica, empresarial ¥ organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
on sus proyectos de desarroilo socic empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacian Profesional, 41. En caso de que 1a Coordinacion Académica lo designs, Emitir concepts
acerca de los planes y prograrmas presentados |D'aentidades aspiranies 3 ingresar a la cadena de
jormacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinana y
equipo, materiales & insumos para la Formacion Prafesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 42. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Farticipar en |4
coneartacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desamolle y acciones
de Formacian Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredat 43.
En caso de ser asignado a actividades de Seguimiento a Etapa Productiva, el CONTRATISTA debard:
a} Cumpfir con k2 programacion y asignacion de-numero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b} Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sisterna Gestion Virtuat de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. ¢] Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en 1a empresa sean acordes a suU programa de
formacien. dj Revisar en el aplicativo Seguimienta ¢tapa productiva que el aprendiz cumpla con &l
registro de bitdcoras. ) Brindar informacian precisa y oporiuna al empresario ¥ 2l aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar & Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programadoes y asignadas para visda a ampresa h) Asistir a las reunionas programacdas por sf area
de seguimiento etapa productiva. 44. Las demas necesarias para el caba! cumplimienta del objeto.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (ia} CONTRATISTA para verificar sus antecedentes judiciales v fa informacion
que considere necasaria en los Sistemas de Informacién correspondientes. con i LSOy tas
condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFQ SEGUNDO. los derechos
patrimoniales de auter de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el ()]
CONTRATISTA en virtud de la eiecucion del presente confrato, seran de propiedad del SENA; 5i hay
lugar a publicaciones se darad el respectivo reconocimienta de fos derechos morales de autor,
PARAGRAFCG TERCERD: En caso de requerirse el despiazamiento del CONTRATISTA para .-~
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto def contrato, este sera informado por
parte del supervisor a fin que se adetanten las gestiones necesarias para facifitar su desplazamiento,
bien sea dentro del termtorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resclucidn que para el efecte se encuentre vigente, B) OBLIGACIOMES DEL SENA: Agemas de las
obligacianes y estipulaciones senaladas en |as Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como Ias que
se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previe a la suscripcion del
presente contrato los documentos requeridas para la contratacion. 2. Pagar al {la) CONTRATISTA los
honorarios, en 1a forma eslipulada en este contrato. 3. Frestar la mayor colaboracion necesaria al {ia}
CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (1a}
CONTRATISTA la informacion yio documentacion que reguiera para la cabal ejecucion del contrato.

4. Namere v Fecha del Contrato: 4108 de 03 de marzo de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para |a ejecucion de acciones de
formacion titulada ywo complementarnia de forma presencial ylo vidual, junto con atras actividades que <
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de eleciricidad, lectronica,
biornédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distito Capital. CLAUSULA SEGUNDA: Especificaciones. Especialidad:
TELECOMUNICACICNES Programa: TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTC DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

Plaza: OCHO (8) MESES Y CERO (0) DIAS  ~ by
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de marzo de 2015

Prorrega - TREINTA (30) DIAS -

Adicion 1: % 3.2659.426.00 LN TN |
Prérroga 2- DIECIOGHO (18) DIAS @
Adicién 2: § 1.951 656,00 il
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Fecha de terminacion de Ejecucion: 04 de noviembre de 2015 .
Tarmino de ejecucion : 22 de diciembre de 2013
Valor: § 31.388.400 0(

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de MARZCQ por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATRQCIENTOS VEINTISEIS {$3260428})
PESOS MCTE. b). SEIS {8} pagos iguales correspondientes a los meses de ABRIL a SEPTIEMERE
por valor de TRES MILLONES DOSGCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS (33269426} PESOS MCTE. CADRA UNO ¢). Un pago final corespondiente al mes deg-~
QCTUBRE por valor de TRES MILLONES DOQOSCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS ($32694426) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

El {lz} CONTRATISTA, ademas de las cbligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios ie son propias, se obliga para con EL SENA, QOBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Atender |a formacion de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacian,
en las fases ¢ modulos establecidos y programados, 2. Qrientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolle de proyectos formativos yo productives en las respectivas etapas de farmacion. 3,
Garantizar |a actualizacion de los contenidos v tecnologias, de las fazes o modulos en los cuakes &
desarrolla fa formacidn de [os aprendices. 4. Asi misma, de acuerdo con ‘el &rea de desempano para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacian, para desamoliar en 0s aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar & programa
de formacién en e cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar |0s
procesos de aprendizaje), a través de fa formacién por competencias laborales, corng estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en &l marco
del aprendizaje autonomo, haciende uso de la infraestructura disponible €n la entidad y |as
condiciones tecnoiGgicas del SENA, en particular para € programa de formacion, £ Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la catidad de la formagion y su coherencia en
el progeso formativo, tales como: - Ragistro de los juicios gvaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registra de [0s juicios evaluativos del reconocimienta de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes v demdas formates) requeridos sobre las acciones
encomendadas v 1os producios resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por fa Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera gjecutar el contrato conforme al Sistema Integrada
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentade en la plataforma
CompremiSQO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos ¢ inslrucciones de uso
de los ambientes de formacion v reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-85T. Asl camo el aseo y el cuidado de ios equipos y elementos que hacen
parte de Jos mismes. 10, Participar activamente en [z diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro, 11. Participar activamente en el logre de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Farmacién. 12. Los Instructores de Formacion virtual v a
distancia deberan cumplie con el Manual de desempeno dei Instructor en ambientes virluales de
aprendizaje. 12. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccidn iddnea
consigo mismp, ¢on 108 demas y con |a naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productive en el cual esta inmerso e programa de formacidn, deberan participar en
el grupo de Biensstar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas. psicoafectivas, élicas, morales, sociales y 108 valores gue requieren |os
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instruciores del area de Tmprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direcaidn de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdc con la programacién establecida por e Lider de la unidad, ¢) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centre, por la Regional Distrifo Capital y por |a
Direccion General del SENA. 15, Los Instructores del Programa de Foralecimiente de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica yfo Ciencias naturales. deberan: a)
Impartir formacion a aprendices en &l programa de formacion camplementaria: Ciencias naturales b).
Reatizar el seguimientn de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamienta a las actividades
de aprendizaje ¥ reportar avances o dificultades de manera aportuna a la Coordinacion Academica
en los formatos v Hermpos que se disponga para ellos o). Flanear y efecutar actividades para el
fortalecimienta de |as competencias de manera presencial d}. Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientas, cobertura y productos indicados e). Ejecutar os
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagéaico adoptado por el SENA pa
ejecutar el programa, con et fin de adoptarlo y asi garantizar &f buen desempefio de los cursos f)
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Participar y asistir a las sesiones programadas en 1os grupos de tra bajo cuando el equips de desarrollo
curricular de area o la entidad asl lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en &l amb’rente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura ¥ productas indicados h). Genarar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del cursa i), Promaver que los procesos comturcativos asertivos
donde se da la formacion. 6. Vigitar y salvaguardar |os bienes que hagan parte del patrmanio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos a! servicio de 1a entidad, y gue le hayan sido
entregados para ¢l desarrollc del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control v vigilancia. En
ronsecuancia deberan dar cuenta sobre la entrega de Ios bienes al supervisar y/o interventor del
contrato respectivo v a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17, Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el ultima pago ylo iquidacion del contrato, 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Diraccién Regional yio la Direccion General dal SENA. 19. Presentar y entregar a fa Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre |as actividades realizadas. novedades o
inconvenientes gue se presenten durante la ejecucidn del contraio; con los soportes carrespondentes,
y. atender oportunamente todos los demas requenmientos selicitados. OBLIGACIONES
GENERALES; 20. En cumplimiento de la dispuesto en el paragrafo del articula 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, ef (1) GONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistama de seguridad social integral {salud, pension y
riesgos laborales) y para |a realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
dnicamentg por el sistema PILA o de Planilla Asistida ¢ el que defermine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresparida, & (la} CONTRATISTA también debe acreditar el pago oportuno da los aportes
al SENA, ICBF v cajas de Compensacion Familiar. PARAGRAFO PRIMERO: El (la) CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervisién de contratos el quinto (5) dia hébil de cada mes 0
documentos que demuestran que estd a paz y salve por todo concepto con sus abligaciones frente al
sistema de sequridad social integral (Salud — Pensién — ARL), durants la vigencia de 2016 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". PARAGRAFQ SEGUNDO: El CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base 2n el cuarenta por ciento (40%) e valor mensualizado del presente contrato
da sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral {Salud — Pansin — ARL]. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera caugal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos, basta que se dé el cabal cumplimiento de [a
&sta obligacion por parie del CONTRATISTA. 21, BN CONTRATISTA debe cumpdir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a). Procurar el cuidado intagral
de su salud. b). EIl CONTRATISTA informara al SENA la ARL a la cual desea afifiarse, para o cual
cada Centro de Formacion, Direcoidn Regional y Dirsccion General {segin corresponda) estableceran
los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el CONTRATISTA e informara por escrito
ta facha a parir de la cual quedo afiliado 2l sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).
o). El pago de los aportes af sistema de riesgos lzborales se realizara de acuerdo a la clase de
actividad estahlecida en el ohjefo y obligaciones del CONTRATISTA en s terminos establecidos en
el Decreto 1607 de 2002, {Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1886). d). Los Elementos de
Proteccion Parsonai que requiera el CONTRATISTA para la sjecucidn del abjeto del mismo correran
por su cuenta y antes de iniciar la ejecucian el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad
de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerde con e fipo de riesgo a gue
esté expuesto. {Deoretoe 723 de 2013, art. 16 nurneral 2). e). Examenes médicos preccu pacionales.
El CONTRATISTA deberad hacer entrega del examen medico preacupacional al Grupo de Seguridad
y Sahud en el Trabajo de la Direccion General yio sus homddagos en las Centros de Formacion v
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesicgiama vy ef abjeto a desarrollar ¥ dentro de los
plaros establecidos legaimernte. {Decreto 723 de 2013 art, 18) f). El CONTRATISTA se compromete
a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad v salud en el trabajo
establecida por |a entidad al igual que suministrar infarmacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud & informar oportunaments al SENA acerca de los peligros v fesgos 1atentes en 12 ejecucidn
contractual. {Decreto 1443 de 2014 arts. & y 10). g). Informar 2 los contralantes fa ocurrencia de
incidentes, accidentss de trabajo vy enfarmedades laborales. h). Participar en las actividades de
Prevencian y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Pantarics de Sequridad ¢
Sakd en el Trabaje o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales, i) informar
oportunamente a 1os contratantes toda novedad derivada de! contratn. 22, Participar con
responsabilidad en todas las actividades curriculares y complementarias o de profundizacion
relacionadas con el programa de farmacion; sean virtualgs o presenciales, que sean estas
programadas en e Centro o en instalaciones fisicas diferentes &l misma. 23, Prayectar
decorosamente Iz imagen corporativa del SENA en fas actuaciones, dentro ¥ fuera de 1a Entidad,
asumiendo una actitud &tica an cada una do sus accioncs. 24, Registrar y mantener actualzados los
datos perscnales en el aplicative informatico del SIGEP y los demds gue el SENA determine. 25,
Garantizar al Centro una disponibilidad de tiempo para atender y responder con 1a programacion
presencial asignada de hasta CUARENTA {40) horas semanales, de acuerdn a la Disponibilidad
hararia estabiecida ¢on la Coordinacién Académica. 26. Mo apoyar, participar actes gue limiten o
afecten el derecho a la educacion o la locomoeion de k3 comunidad educativa del SENA, coma impad;

GTH-F-131 péglf3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAIE
Grupe de Apoya Administrativo Intercentros Complejo Sur
wiw sena edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270

<

IH- 61

{omdleasdn by
RUaioasn

Cticadabo.
L0 S5 LRSI




Certificacién Mo, T65

¢
SENA

IN

NIT. 899.999.034-1

el acceso a aprendices a los centros de formacién ¥ demas instalaciones del SENA. 27 Aplicar y
cerlificarse; durante el perioda de duracion del cantrato, al proceso de Certificacion de competencias
segin normas de competencias que aplican a la funcidn de Instructor, asi come los procesos, que el
SENA adelanta para ceriificar habilidades pedagégicas. 28. Capacitarse en la Pedagogia SENA y en
el idioma Inglés y aplicar a la certificacién como minime nivel A2. 29. En caso de que la Coordinacion
Académica |o designe, Participar en ios comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices. 30.
En casa de que la Coordinacion Academica lo designe, Realizar |a trasferencia de conociuentos de
cuUrsos, seminanos, capactaciones técnicas wio pedagogicas, nacionales e internacionales a
Instructores y Aprendices. 31. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe; Cumplir con
elabaracién, el debido acompafiamiento y retroalimentacién de los planes de mejoramiento de fos
aprendices, todo dentra del debido proceso; entregando ios soportes correspondienies en les mlazos
aslipulados. 32. En caso de gue la Coordinacion Académica o designe, Apoyar la elaboracion de las
evaluaciohes técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacicnados con elementos
propios de la Formacién Profesionat del Centra de Electricidad Electronica v Teiecomunicaciones,
haciendo parte activa del comité evaluader. 33, En caso de que la Coordinacion Academica lo
designe, Brindar apoyo téchnico a los Supervisores de contrato que irmpliguen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional. 34. En caso de que la Coardinacion Académica lo
designe, Confarmar los equipos de disefio v desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunta de programas o por redes tecnoidgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos. el disefic de actividades de aprendizaje, el disefic de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para k2 seieccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de
los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro dentro de los fiempos
estipulados. 35. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Participar #n 1a programacion
y ejecucion del procese de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimient de
aprendizajes previes. 36. En caso de gue la Coardinacién Academica lo designe, Participar en
procesos de promocién vy publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios ¥
actividades de Divulgacién Tecnologica y pardicipar en Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacidn con las actividades del Centro dentro y fuera de las instalaciones
del Complejo Sur del SENA, 37. En caso de gue |a Coordinacion Académica lo designe, Ejercer |a
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion v seguimiento de fa formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas gue garanticen la integridad en la gjecucion
del proceso de aprendizaje. 38. En caso de gue kz Coordinacidn Académica 1o designe, Formular,
gjecutar ¥ evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacien y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formagion, acordes con su
especialidad y dree de desempefio, ¥ segn las necesidades del entorno. 39, En caso de que la
Coordinacion Académica lo designe, Adelantar disefio y elecucion de programas de aciualizacion de
instructores del SENA v de olras entidades, en aspectos pedagddicos y de |a especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 40. En ¢aso de gque la Coordinacion Académica |o designe, Gapacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyvectos de desarmllo socia empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 41. En caso de que k& Ceordinacion Académica o designe, Emitir concepto
acerca de los planes ¥ programas presentados DYaentidades aspiranies a ingresar a ta cadena de
formacion o a obtener reconacimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinara v
aquipo, materales e insumos para la Formacion Profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones, 42, En caso de que la Coordinacion Académica o designs, Participar en la
concertacian y coordinacion interinstitucional para la ejecucian de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 43.
En caso de ser asignado a actividades de Seguirniento a Etapa Productiva, el CONTRATISTA debera:
a) Cumplir con la programacion y asigracidn de nimero de visitas a empresa para el seguimients de
etapa productiva de aprendices del centro. b} Consultar €l aprendiz programade en el aplicativo
Sigtema Gestion Virual de Aprendices (SGVA) antes de reaiizar visita de seguimiento. c) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en 2l aplicativo Seguimiento etapa productiva gque el aprendiz cumpla con el
registro de hitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. fj ldentificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados v asignados para visita a empresa h) Asistir a las reunionas programadas por el area
de seguimienio etapa productiva. 44, Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.
PARAGRAFD PRIMERO: Con la suscripcidn de este contrato, el SENA gueda autorizado
expresaments por el (la) CONTRATISTA para verificar sus antecedentes judiciales y la mformacién
gue considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con € uso v las
condiciones sefialadas en las normas vigentes, PARAGRAFO SEGUNDD: Los derechos
patrimoniales de autor de todus los deocumentos vy desarrolloes gue preduzca o realice el (&)
CONTRATISTA en virtud de ka ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; 5i hay
lugar a publicacicnes se dard el respectivo reconocimiento de Ios derechos marales de autor.
PARACRAFD TERCERD: En caso de requerirse el desplazamiento del CONTRATISTA para
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desarroilar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por
parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones nacesarias para facilitar su desplazamienta,
bien sea dentra del teritorio nacional o fuera de este, de canformidad con 1o establecide en |a
resglucion que para el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones y estipulaciones senaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi camo las gue
se deriven del Decrato 1082 de 2015, el SENA se obliga a; 1. Verficar pravia a la suscripcion del
presenta contrato los documentos requericos para la confratacion. 2. Pagar al {la) CONTRATISTA los
hororarios, en la farma estipulada en este contrata, 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al ila)
CONTRATISTA para la comecta ejecucian del objeto contratado, 4. Poner a disposician del (ia) -
CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucian del contrato.

Se expide a solicitud del interesada(a), de acuerdo con la informacion registrada en & sisterma ON

BASE del SENA, alos; 2 0 OCT, 2011

CIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyeckd: Gesar |vén Pabon
Contralista GAALCS

{

Ravisd: Diana Mavcela Carmona F'érez\_P
Coerdinacora GAALCS  \of
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REDD INGENIERIA ELECTRICA

CERTIFICACION LABORAL

Yo, RAFAEL ENRIQUE DIAZ DiAZ, identificado con C.C. No. 11.386.175 de Fusagasugd, en calidad de
Representante Legal de INGENIERIA ELECTRICA RAFAEL ENRIQUE DIiAZ DIAZ, empresa dedicada a la

consultoria, disefio e inspeccién de proyectos eléctricos,

CERTIFICO QUE:

La sefiora LILIANA PINEROS CASTRO, identificada con C.C. No. 35.254.160 de Fusagasuga, presto sus
servicios profesionales en esta empresa desempenandose en el cargo de INGENIERA DE PROYECTOS

ELECTRICOS, desde el 9 de mayo de 2011 hasta el 1 de septiembre de 2014.

Durante su vinculacidon laboral, la sefiora Pifleros Castro desempefié las siguientes funciones

relacionadas con proyectos de ingenieria eléctrica bajo la normativa técnica colombiana vigente:

* Inspeccion de instalaciones eléctricas de uso final conforme al Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas (RETIE), verificando el cumplimiento de los requisitos técnicos de

seguridad para instalaciones eléctricas residenciales y comerciales.

e Apoyo técnico en el levantamiento topografico y disefio de redes eléctricas de distribucion
en baja tension (BT) y media tension (MT) para proyectos de urbanismo y conjuntos
residenciales, aplicando los criterios técnicos establecidos en la norma NTC 2050 y las normas

del operador de red.

¢ Elaboracion y gestion de documentacidn técnica para la radicaciéon de proyectos eléctricos
ante el Operador de Red (OR), incluyendo memorias de célculo, planos, diagramas unifilares,
cuadros de carga y demas documentos requeridos para la aprobaciéon y conexion al Sistema de

Distribucion Local (SDL).

©2026 REDD Ingenieria Eléctrica
Calle 7 N° 6-39 Oficina 302 Fusagasuga
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» Elaboracién de planos eléctricos en software AutoCAD para redes de distribucién internas y
externas, incluyendo: diagramas unifilares, planos de rutas de canalizaciéon, distribucion de
tableros, localizacion de equipos de medida, redes de acometida y planos de detalle segin

estandares técnicos aplicables.

e Apoyo en el disefio de Sistemas de Puesta a Tierra (SPT) conforme a los requisitos
establecidos en el RETIE y la norma NTC 2050, realizando calculos de resistividad del terreno,
dimensionamiento de electrodos y conductores de puesta a tierra, y elaboracién de planos de

instalacion.

 Analisis y balanceo de cargas eléctricas para sistemas monofasicos y trifasicos, asegurando la
distribucién equilibrada de circuitos en tableros de distribucién segun los criterios de disefio

establecidos en la normativa técnica colombiana y las buenas practicas de ingenieria eléctrica.

Durante el tiempo que labord en nuestra empresa, la sefiora Pifleros Castro demostré excelente
desempeiio profesional, caracterizdndose por su responsabilidad, honestidad, compromiso y
cumplimiento en todas las labores encomendadas, destacandose por su capacidad técnica, atencion al

detalle y ética profesional en el desarrollo de los proyectos asignados.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los dos (2) dias del mes de enero de

2026, en la ciudad de Fusagasuga, Cundinamarca.

Doy fe,

c%ﬂ?;p

s

RAFAEL ENRIQUE DIAZ DiAZ
C.C. No. 11.386.175 de Fusagasuga
Representante Legal
Ingenieria Eléctrica Rafael Enrique Diaz Diaz
Ingeniero Electricista - M.P. N° CL205-7413
©2026 REDD Ingenieria Eléctrica
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“Soluciones Tecnologicas a su Medida”

CISTELCO

Creatividad, Innovacion y Seguridad en
Telecomunicaciones Colombianas S.A.S

CISTELCO S.A.S
NIT: 900.296.595-5

Bogota D.C., 2 de enero de 2026
ASUNTO: Certificacion Laboral
A QUIEN PUEDA INTERESAR

El suscrito Jefe de Talento Humano de CISTELCO S.A.S, certifica que la sefiora Liliana
Pineros Castro, identificada con cédula de ciudadania No. 35.254.160, laboré en nuestra
empresa desempefiando el cargo de Supervisor de Instalaciones, desde el 1 de febrero
de 2010 hasta el 30 de marzo de 2011.

Durante su permanencia en la empresa, desempend las siguientes funciones:

e Supervisidn de instalaciones de redes de telecomunicaciones en diferentes municipios.

e Supervisidn de instalaciones y configuracion de sistemas de CCTV (circuito cerrado de
television).

e Supervision de proyectos de cableado estructurado.

e Supervisidn de instalacion y configuracion de redes inalambricas en diferentes
municipios.

e Elaboracion de informes técnicos detallados de las instalaciones realizadas.

e Coordinacion de la entrega formal de redes instaladas a los clientes, incluyendo
documentacion técnica.

e Ejecucion y supervisién de mantenimientos correctivos y preventivos de las redes
instaladas.

e Supervision de instalaciones de redes de fibra éptica FTTH (Fiber To The Home).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Cordialmente,

L]nﬂ.m 'jm MGI:;'“J“ <7

WILLINGTON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Jefe de Talento Humano

CISTELCO S.AS

Cel. 3214545123
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En mi calidad de Gerente General de “INGENIERIA INTEGRADA
SUMMA S.A.”,

CERTIFICO

Que LILIANA PINEROS CASTRO, identificado con cédula de ciudadania
CC. No. 35.254.160 de Fusagasuga, laboré con la empresa, desde 2 de
enero del 2008, hasta el 30 de noviembre de 2009, con un contrato de
-trabajo de prestacion de servicios, como Profesional en el Area de
Transmisién para Telecomunicaciones, cumpliendo con los objetivos
y tareas asignadas, destacandose por su profesionalismo y dindmica en
la realizacién de sus labores.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los
veintiséis (26) dias del mes de mayo de 2014.

Atentamente,
.'-.\.’ |

PEDRO &NRDO RINCON CALDERON

Gerente General
Ingenieria Integrada Summa S.A.
Celular: 3106255630
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